 مــــلــــف
                   المغرب ومؤشر التنمية البشرية
المقدمة: يتم التمييز بين بلدان غنية وأخرى فقيرة وبين بلدان متقدمة وأخرى نامية أو سائرة في طريق النمو على معايير مختلفة، أهمها مؤشر التنمية البشرية . فما هو مؤشر التنمية البشرية وكيف يتم حسابه ؟ وماهي الرتبة التي يحتلها المغرب ضمن ترتيب بلدان العالم حسب هذا المؤشر ، وكيف يمكن تفسيرها؟
Ι- تعريف مؤشر التنمية البشرية وطريقة حسابه(الوثيقة 1-2)
* (النص1): مؤشر التنمية البشرية هو مؤشر تركيبي لقياس التنمية البشرية اعتمادا على :
- طول العمر ممثل بأمد الحياة.
- الاستفادة من المعرفة ممثلة بنسبة تمدرس الكبار (15سنة فأكثر)
- مستوى العيش ممثلا بالناتج الداخلي الإجمالي بالنسبة للفرد.

*(النص2): يتراوح مؤشر التنمية البشرية بين(0 و 1) وينقسم إلى ثلاثة مستويات 
- مستوى مرتفع : 0.8 فأكثر.
- مستوى متوسط: بين 0.5 و 0.79
- مستوى ضعيف: -أقل من 0.5
Π- مكانة المغرب في العالم في ضوء مؤشر التنمية البشرية وتفسير ذلك (الوثيقة 3-5-6)
احتل المغرب سنة2000 الرتبة 123 حسب برنامج الأمم المتحدة للتنمية ، وهي رتبة غير مشرفة خاصة وأنه يحتل الرتبة الأخيرة بين جيرانه بشمال أفريقيا(النص3) ، ويرجع ذلك بالأساس إلى ارتفاع نسبة الأمية وانخفاض الناتج الداخلي الإجمالي للفرد بالمغرب ، ومع ذلك فالمغرب يصنف ضمن الدول ذات مؤشر تنمية بشرية متوسط. (الخريطة5) 
